A Tavoktatés fejlesztésének lehéségei a Miskolci Egyetemen - SWOT analizis

STRENGTH

magas szinvonall, sokoldall oktatasi tapasztalbd@sicial a
hagyomanyos képzésben
korszefi infrastruktara
személyi feltételek a tavoktatés fejlesztéséhez
- tAvoktatasi kdzpontban 2,25 fa feladatok ellatasara megfélel
felkészulltséggel (1,25 sajavesl)
- tavoktatasi képzésben/projektekben részt vett dktetlamennyi
Karrél
- képzésben részt vett 38, 63 kurzus
- kulfoldi tapasztalat-cserében részt vett (44 kiasaB4 hét, 2
f6
- projekt tevékenységben részt vett (47-4,7akad. és adm.)
- oktatasban részt vett (15)f
rutinos és sikeres projekt-irdsi és -menedzselediaglat
megbizhatg, tartds, (bar egied informalis) regionalis
kapcsolatrendszer — TAVHALO projekt
kiemelkeden jo megitélés a hazai tavoktatasi halézatban NT
tagsag
kiemelkeden j6 megitélés nemzetkdzi szinten — EADTU, PHARE
ACRU, Kennesaw

WEAKNESSES

egyetemi szint stratégiai tervek hianya
szervezeti keretek tisztazatlansaga
- mindennapos fkodési zavarok a feladat- és hataskdrok
ideiglenessége és inkoherencija miatt
- Uzleti tervek készitésének ellehetetlentlése
- bizalom és motivacio-rombold hatds mind a betgyetemi,
mind a kul$ kapcsolatrendszert iliétn
- eléitéletekidl, beidegddésekidl adodo tartdbzkodas,
tavolmaradas
érdekeltségi rendszer hianya — oktatasi egységely@Enek
érdekeltségi rendszerének egyérielmeghatarozasa és garantélas
szikséges
forrdshiany
mitkddés instabilitasa — csak 66bél, palyazatokbadl jott Iétre és
mitkddik a kézpont

OPPORTUNITIES

palyazati lehdiségek széles kore a forrasobtetemtésére és tovab
kapcsolatépitésre

regionalis szerepkdriinket iltetn modell-érték tevékenységunk
folytatasa

nemzetkdzi kapcsolatrendszeriink tovabbépitéseszadbsitasa
novekw képzési igények koltség-hatékony kiszolgaldsanak
lehetsége

public service tevékenység fokozésa

a képzés internacionalizal6édasa, globalizaciéjamzetkozi képzési

D

piacon elérhét pozicid és uzleti sikerek

THREATS

a tavoktatas hazai legiszlacios folyamatanak lagmis

a tavoktatas hazai intézmeényrendszerének lassakélasi folyamata
a hazai palyazati rendszerek kézponti menedzsmebtgmai, alul-
koordinaltsaga

sajat oktatdink tulterheltsége

informalis kapcsolatrendszer személy-féggge és instabilitdsa

EU projektek sajat hozzajaruldsahoz fedezet-hiany




